
重庆大学研究生优秀分团委考核实施规则
为了进一步推进我校研究生团组织的工作，加强研究生团组织建设，更好地促进我校研究生各级团组织的发展，在研究生院、党委研究生工作部的统一部署下，特制订本章程。
一、考核原则
1、客观、全面、公平、公正、公开的原则
2、工作目的与工作效果相统一的原则
二、考核方式
1、定性考核与定量考核相统一
2、书面考核结合现场考核
三、考核内容
1、思想政治教育建设的进展情况
2、日常基本团务工作的完成情况
3、团组织内部制度以及干部队伍的建设情况
4、对上级团组织举办活动的参与度以及获奖情况
5、校园文化活动与社会实践的组织情况
四、考核程序
1、材料准备阶段：各分团委依据“重庆大学研究生分团委考核实施细则”，并结合各分团委特色准备申报材料；
2、校研究生团委考评：依据“重庆大学研究生分团委考核实施细则”，虎溪校区、老校区将分开进行评选，由校研究生团委对各研究生分团委提交的申报材料进行严格公正评分，确定12个候选分团委，并在研究生团委网站公示；
3、现场评选：评委根据12个候选分团委的现场展示进行评分。
4、最终评选：根据书面考评与现场评分进行折算累积，累积规则为：书面考评分*50%+现场展示分*50%，综合得分前10名候选分团委即为本年度重庆大学研究生优秀分团委。

优秀分团委考核加分事项举例：
[bookmark: _GoBack]举办意义深远，反响较大的党团活动；主动承办或协办研团委组织实施的各项活动；推出具有一定影响的学生集体、学生个人典型或工作典型等。
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